


Editorial

O negdcio “Satde”
COMO risco para a nossa geracao

Muitos de nds perguntamos haje, como a situagio da saude
em nosso pais chegou a este caos, Hospitais cada vez mais
endividados, fechando suas portas por baixa resolutividade,
cedendo a pior situagdo imaginavel, onde pessoas estdo
morrendo por falta de assisténcia, por falta de estrutura, que
resultando na falta de um atendimento digno para cuidar da sua
saude. E a resposta @ uma 54 baixa remuneracao dos servicos
prestados por parte do Sistema Unico de Sadde [SUS). E para
complicar ainda mais, a baixa remuneragdo na sadde
suplementar, levando em consideragio que o custo do
tratamento do paciente cresce muito com novas tecnologias,
com drogas mais eficazes, porém mais caras. Esta & a triste
realidade brasileira. Vivemos um frenesi de crescimento
economico, valarizacdo da moeda, fortalecimento da economia,
mas com um vies de gueda na saude, gue beira o abismao.

Infelizmente, a regulamentacdo da Emenda Constitucional
29, ainda ndo acontecew. A discussdo sobre orcamento para a
salide ndo evoluiu, # o relacionamento entre prestadores de
servicos e fontes pagadoras, ainda da seus primeiros passos em
busca doequilibrio de interesses.

A midia estd o tempo todo proferindo e alardeando, em suas
mais diversas formas de publicacdo, a escassez de recursos para
a drea da saude. Muitos profissionais estio deixando este ramo
por causa de todas estas dificuldades, mas ndo gqueremos quea
isto acontega com a nossa instituicao, que tanto luta paraterum
atendimento digno, com qualidade e seguranca na hora da
incerteza, que é adoenga.

Mariza Gongeives Rodrigues - Diretora Gerol da HSID
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Sempre se fala que hospitais que atendem ao 5U5 serdo
sempre deficitarios. Estamos unindo esforcos para que esta
realidade ndo se instale aqui, e que possamos fechar o nosso
balango positivamente, revertendo este em investimento na
Instituicdo e garantindo atendimento com nivel de exceléncia
a0s nossos pacientes. Por isso, precisamos da wnido de todos
que gueiram mudar esta histdria, e fazer com que os hospitais

sejam realmente empresas capazes de dar resposta a todos
estes anseios.

Talvez, os problemas continuem os mesmos, Mas a nossa
atitude ndo pode ser a mesma, pois a crenca individual muda
uma cultura, & essa sim, deve ver na dificuldade e na crise,
oportunidade de crescimento. Agindo assim, teremos dado um
passo enorme rumo 3 evolugdo, Precisamos apenas ter
consciéncia, vontade e acima de tudo, ATITUDE,

Aproveito a oportunidade para desejar a todos, em nome da
Fundacdo Geraldo Corréa, gue este Natal seja o inicio da
construgdo de um caminho de amer, alegria e de esperanga. Que
o ano de 2012 traga boas realizagdes e que Consigamaos superar
todas as dificuldades enfrentadas no ano de 2011,
transformando-as em superacdo. A todos colaboraderes, boas
festas e um Praspero Ano Novol

Prémio Top of Mind

Pelo sétimo ano consecutivo, o Hospital
S3o Jodo de Deus recebeu o prémio “Top of
Mind” promovido em Divindpolis, pela Rede
Integracdo. A Instituicdo teve sua marca
como a mais lembrada pela populagio de
Divindpolis e regido em referéncia hospitalar,

Ds premiados foram escolhidos pelo
/ plblico através de uma pesquisa realizada
pelo CEPOT - Centro de Pesquisa e Opinido do

Trigngulo no més de novernbro. Cerca de 80

HSID é marca mais lembrada pelo 72 ano consecutivo

categorias nos segmentos de produtos e servigos foram
avaliadas, A pesguisa & uma ferramenta mundialmente utilizada
nos mais importantes mercados para avaliar empresas,
produtos e servicos que desenvolveram o melhar trabalho na
construgdo e consolidacio de sua marca,

Agradecemas a todos os colaboradores e clientes, que direta
ou indiretamente, contribuiram para que o HSID fosse
referéncia positiva, oferecendo qualidade, comodidade e
tranglilidade para nossos pacientes, Principalmente agora com
aconstrucio do Novo Hospital S50 JoSo de Deus,
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Foi realizado nos dia 18 e 19 de novembro o Il Farum de
Gestao Carismatica da Fundagao Geraldo Corréa. O evento
aconteceu no Hotel Granja Gloria, em Itadna, envolvendo B0
colaboradores das 4 casas da Ordem Hospitaleira de 530 Jodo
de Deus no Brasil. A compreensdo deste processo para a
compreensao da Gestdo Carismatica; requereu sem divida, um
tempo de maturagao. Nos foruns anteriores questionavamaos o
gue viria a ser este fipo de gestdo, vimos experiéncias e
realizamos estudo de casos, mas havia uma lacuna.

O Il Forum foi agraciado com a presenca do Frel loaguim
Erra | Mas {Quim), vindo especialmente da Espanha, Ir. Quim

Uma Reflexao a partir da visita
Candnica Geral

“Servidores da Hospitalidade na lgreja e no mundo®, foi com
este |ema que o Visitador Geral, Ir. Daniel Bocanegra, iniciou a
Visita Candnica Geral, na Delegacdo Provincial do Brasil, no dia
12 de outubro. Acompanharam o Visitador os Irmidos José
Augusto Gaspar Louro, Frovincizl, e Roni Ribeiro, Secretario da
Visita pelas casas da Ordem no Brasil.

Os principais objetivos da Visita Candnica ¢, sem duvida,
conhecer a realidade das Comunidades dos Irmdos e dos
Hospitais. E falo conhecer para avaliar, animar e se for
necessarios tomar decisdes, Muitas pessoas esperavam que o
Visitador fosse trazer respostas para as suas diversas
interrogagoes, acredito que isso nao aconteceu. O Visitador e
um representante do Governo Geral da Ordem, & seu papel &
convidar a todos para uma reflexdo sobre os nossos objetivos,
de acordo com as orientacbes do Governo Geral da Ordem
Hospitaleirade 530 Joido de Deus.

Ma reflexdo que somos convidados a fazer, alguns temas
nao poderiam faltar, como: Escola de Hospitalidade;
Espiritualidade & Missdo dos Irmacs; Etica e Bioetica;
Formagdo Continuada; Gestao Carismatica; lrmaos e
Colaboradores; Pratica da Hospitalidade: Transmissao dos
Valores; Transparéncia; ete,

Entretanto, no discurso de abertura o Visitador pronunciou
arazdode serde uma Visita Candnica e o lema da Visita. Mas, o
gue achei interessante e que merece reflexdo, foi quando disse
gue devemos: "... Ajudar os Irmaos, as comunidades e os
colaboradores a confrontar-se com o fim proprio da Grdem,
expresso nas Constituiches e na sua Carta de ldentidade, e que
foi trabalhado a partir das linhas de acio, tanto do ultimo
Capitule Geral como do Capitule Provincizl, e faz referéncia 4

evidenciou ter propriedade sobre o tema Gestio Carismatica,
elucidando todas as duvidas dos participantes. De uma forma
pedagogicamente correta ele construin o conceito de
hospitalidade e consolidou o conhecimento com as formas de
lideranca, A participacio fol efetiva dos colaboradores, equipe
de animacio e coordenadores da Escola da Hospitalidade, gue
sesentiram realizados e com a sensacdo de objetivo alcancado,

Que 530 lodo de Deus abengoe Irmdo Quim e todos os
lideres gque participaram do farum, para gue cologuem estes
conceitos em pratica, contribuindo para melhorarmos ainda
mais anossa Instituicio,

Ir. Ronl, Ir. José Augusto & o Visitodor I, José Morques ditrante Misso Soisne IS
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missao, isto & a gestdo carismatica, a pastoral da satde e a agdo

social, a transmissao dos valores, a escola de hospitalidade, a

bioetica, as geminagoes .

E impassivel ficar "off" diante de tude o que foi dito pelo
Visitador. Hoje estamos num mundo impossivel de se
esconder, ndo tem como os nossos Centros ignorarem a
Gestdo Carismatica, a Bioética e a importéncia das parcerias.
Temos que trabalhar de forma transparente, @sse @ um convite
gue a Ordem nos faz todos os dias.

Para concluir, quera citar Fabio Barbosa, Presidente do
Conselho de Administragio do Santander, gue disse na Revista
Etica: "Algumas pesscas me perguntam o que € ética e eu ndo
sel responder precisamente, mas costumo dizer que se eu
pudercompartilhar a mesado jantar, com a minha familia, com
meus filhos, o que fiz, provavelmente devo ter sido &tico”.
Achei interessante porgue Fabio fala de etica e transparéncia
de uma forma simples, descontraida e de facil entendimento.
Acredito gue a responsabilidade de copstruir um mundo mais
etico e transparente 8 missdo de todos nos.

Ir. Josg Raimundp Evangelista Costo
Defegade Provinelal da Ovdern Haspitaleirn fo Brasl
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Ordem Hospitaleira

Encontro Internacional da
Pastoral da Saude

De 07 & 12 de novembro foi realizado em Roma, o Encontro

Internacional e Pastoral da Saude, com © objetivo de

impulsionar e promover a evangelizacdo e a pastoral em todos

0s centros & servigos da Ordem Hospitaleira de 53o Joao de
Deus. Para este evento especial, o Hospital 530 Joao de Deus
contou com a participacdo de seu colaborador Renato Ferraira
membrado PHV- Pastoral, Humanizacdo e Voluntariado

O foco do encontro fol o estudo e a elaboracdo do
documento de referéncia para toda a Ordem Hospitaleira sobre

a Pastoral da Saude e Social, partilhando as diversas realidades

da Urdemno mundo relativamente aotrabalho gde Pastoral

Mo eancontro estiveram presentes mais de 80
representantes das casas da ordem hospitaleira do mundo
todo, Foram varios idiomas, mais com um so objetivo; Continuar
1 missao de 53o Jodo de Deus com embasamento Teologico e
Cristdo, na vivencia da Hospitalidade no cotidiano de cada

Centro da Ordem Hospitaleira no Mundo

Donatus Forkan, Superior Geral da O.H. encerrou o encontro

enfatizando a importancia da Pastoral da Sadde para os Centros

Sao Jodo de Deus. “A Assisténcia Pastoral ndo & opcional, e sim

Ordem Hospitaleira. Os

agdores precisam estar conosco partilhando e dividindo o

para o eguilibrio

CATISMa MISSION2No do nosso fuar
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0 setor de radiodiagndstico do Hos

spital S3o Jodo de Deus
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ecocardiografia e raio-X. Para realizar todos estes servicos
cetor conta com 22 auxiliares administrativos, 13 médicos

radiologistas, 01 técnica de enfermagem, 24 técnicos de

ficlogia e 02 supervisoras na darea administrativa e tecnica

Recentemente, o setor recebeu um investimento de RS

122.500,00, na instalagac de novos equipamentos. Um delese o

CR-B850 Carestream elite classic, que possibilita a digitalizacdo
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nternacaco, através do sistema Mv2000.

Com a dQUISIGAD destes novos equipamentos, varas

melhaorias foram sentidas peld s2tor, COmo por exemplo, mailor

qualidade na padronizacdo das imagens, melhores condigbes

de trabalho para a equipe técnica de radiologia, diminuigdo de
*
,

reforma na sala da camara clara também foi necessaria para a

custos com a reducdo de filmes guimicos, envelopes e pape
) I

instalacdo do novo equipamento de radioclogia. Durante este

periodo, a equipe técnica trabalhou com a mesma demanda de

pacientes dia, e teve gui a5 |'||_,-:|.'||':-;:|;. para atenaer
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0% pacientes sem Causar ne nhum BrEjulzoou transtorno

A equipe tecnica de radiologia esta aumentando e

gualificando os profissionais com treinamento para

aprenderem a manusear o nove equipamento fll!!:.I.IE,

poassibilitands um atendimento

gualidade aos pacientes

atendidos no setor deimagem do HSID.

As mudancas realizadas no setor proporcionar

40 Mals

conforto para a equipe de técnicos em radiologia, enfermagem
£ medico rad |'||,_":-|'!|".[.'|_ ao realizarem e processarem as imagens

para os demais setores do Hospital 5ao Joao de Dews

Egﬂpnsium

ProCardio

.
-

= i F =

Waamder Wmdmhnm-:-:mmm&nnﬁmnqm



Mo dia 29 de novembro, o Laboratdrio 530 Jodo de Deus,
completou 2 anos de existéncia, e nestes dois anos ja se tornou
referéncia em anadlises clinicas, possuinda  a maior e melhor
tecnologia diagndstica existente no mundo. Através de

altissimo nivel em controle de qualidade, tanto externo quanto
interno, o laboratdrio torna-se o Onico da regidao centro-oeste
mineira, a possuir uma certificagio de controle de qualidade,
aprovada pelo Ministérioda Saude e INMETRO.

Hoje o Laboratoria 530 Jodo de Deus, conta com uma equipe
altamente treinada e capacitada, para liberar os resultados dos
exames com total confianga e seguranga, contribuindo para que
o médico tenha total certeza do diagndstico e conduza da
melhor maneira o tratamento de seu paciente.

0 laboratorio também & o Unico a possuir um bioguimico
responsavel pela fase pré-analitica do laboratorio clinico, que
engloba desde o momento da chegada do paciente ao
laboratario, até a entrada da amaostra biolégica colhida ao
setor de processamentos, onde se inicia a fase analitica,

Inclusao Social

Comunicando com as mdos
capacitando para inclusao

O olhar, a expressdo facial, os gestos, sdo as formas que as
piessoas com surdez conhecem o mundo @ S8 comunicam, ou
seja, elas utilizam da comunicacdo nio verbal. Para estas
pessoas, os gestos sao fundamentais, vitals, considerando que a
comunicagdo & essencial para o desenvalvimento humana.,

Foi dessa necessidade de comunicagdo gue nasceu a “Lingua
Brasileira de Sinais = Libras”, A LIBRAS foi oficializada em 24 de
abiril de 2002 por meio da Lei n® 10436, regulamentada pelo
Decreto n” 5626, de 22 de dezembro de 2005, e & considerada a
segunda lingua oficial do Brasil (portugués & a primeira). A
LIBRAS & um sistema linguistico de transmiss3o de idéias e fatos,
ariundos de comunidades de pessoas com surdez do Brasil.
Assim, uma pessoa gue entra em contato com uma Lingua de
Sinais ird aprender uma outra lingua, como o Franceés, Inglés,
etc, Porém, a LIBRAS nio substitul @ modalidade escrita da
Lingua Portuguesa, ela ¢ um sistema propno.

Com a preocupagdo de atender as pessoas com surdez que
necessitam de atendimento hospitalar, o H5ID, em parceria
com a Escola AAVIDA, ofereceu o Curso Basico de LIBRAS para
alguns de seus colaboradores, tendo inicio em agosto e
terminando no dia 7 de dezembro. As aulas foram ministradas
na escola AAVIDA, que @ especializada em atendimento as

& Hospural 580 Jofo de Devs - www heid. com. br
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conferindo dessa forma, total seguranga ao paciente, em todos
as processos dentro do laboratdrio,

O Laboratdrio 530 Jodo de Deus é pioneiro na utilizacdo da
tecnologia Quimica Seca de diagnosticos (Padrdo Quro) para
exames bioguimicos, possuindo uma Microbiologia totalmente
automatizada. A contratacdo de especialistas e a
automatizagdo do laboratorio de microbiologia do Hospital S3o
Jodo de Deus, proporcionou um grande salto de qualidade na
assisténcia prestada ao paciente com infeccdo relacionada a
assisténcia a saude. A precisdo e a agilidade no diagndstico
microbioldgico permitem ao médico escolher com seguranca o
antimicrebiano efetivo para cada microrganismo, o que
proporciona uma reducdo nos custos, menor tempo de
hospitalizagdo e menas complicagdes,

Hoje, o Laboratorio 530 Jodo de Deus, em Divindpolis e
regiao, € sindnimo de confianga e seguranga em medicina
diagnastica. Parabéns ao Laboratdrio 530 Jodo de Deus @ toda a
sua equipe, gue a cada novo ano sejam sempre os melhores!

Coletoradores do MDD durante owla de Libe
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pessoas com essa necessidade. Inicialmente, o objetive do
Projeto fol capacitar os colaboradores das dreas de assisténciae
atendimento, pols s8o0 as areas que mantém o contato direto
com 05 nossos cllentes. Dentro desse critério, o setor de
Treinamento & Desenvolvimento (TED), juntamente com a
Geréncia de Gestdo de Pessoas, selecionou os setores que
teriam representantes no curso. Dezessete alunos,
colaboradores do Hospital S50 Jodo de Deus foram capacitados
parainteragirem com pessoas que tenham deficiéncia auditiva.

A partir de fevereiro, esses colaboradores dardo sequéncia
aos estudos da Libras, infciando o mddulo intermedidrio,
objetivando maior aprofundamento na lingua, principalmente
nos termos caracteristicos de um ambiente hospitalar, Mals
uma vez o HSID investe em Inclus3o Social, propondo oferecer a
25535 pess0as acesso aons servigos por ele prestado, com a
mesma qualidade, responsabilidade, dedicacio e amor.
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Um dos sentidos mals Importantes para o desenvolvimento
completo de todo o recém nascido & a audicdo. As primelras
palavras da crianca sdo precedidas por pelo menos 12 meses de
experidncias com sons, porém, ela j escuta antes mesmo de
ser ergulda pelo doutor em sua apresentagdo ao mundo. Isso
acontece a partir do 5% més de gestacdo, onde o bebé cuve os
sons do corpo da mie e sua vor. E através da audicio e da
experiéncia que as criancas tém com os sons, que inicia-se o
desenvolvimento da linguagem. Qualquer perda na capacidade
auditiva, mesmo que pegquena, impede a crianga de receber de
forma correta as informacdes sonoras que sdo essencials para o
desenvalvimento de sua linguagem.

Com a finalidade de prevenir a deficiéncia auditiva ou ate
mesmo de remediar, nos casos dos bebés que apresentam
surdez congénita, foi criado o "Teste da orelhinha™ ou "Triagem
auditiva neonatal”. O método mais utilizado é o exame de
ErnissBes Otoacisticas Evocadas (EOA). Considerado bastante
objetivo, o exame é indolor, de execucdo rapida, e pode ser
realizado durante o sono natural do bebé, utilizando um fone na
parte externa da orelha, O teste produz um estimulo sonoro e
na captacio do seu retorno (eco), sendo registrade no
computador se as partes inteérnas da orelha estio funcionando,
sendo entdo emitido um grifico com o resultado do exame.

Confirmada a existéncia de perda auditiva, a intervencao
fonoaudiologica deve iniciar imediatamente. Pesguisas
recentes provam gue se esteé procedimento for realizado
precocemente, isto & antes dos 6 meses de idade, proporciona
@ crianga deficiente auditiva, desenvolvimento de linguagem
muito proximoao da crianga cuvinte, Aintervencao tardia (apos
05 6 meses) acarreta prejuizos ireversiveis ao desenvalvimento
da crianga. Além do atraso ou impossibilidade de falar, também
as areas emocionais, soclals e cognitiva sio afetadas.

Para a prevengdo da perda auditiva do bebé, o Hospital 530
Jodo de Deus fol credenciado pelo SUS - Sistema Unico de Saude,
desde o dia 12 de novembro, para realizar gratuitamente o teste
da orelhinha nos recém-nascidos no HSID.

Muitas criangas ndo tiveram a oportunidade de realizar o
teste, pols o 5US ainda ndo havia disponibilizado este
procedimento aos seus usudrios, como fol o caso do Arthur, de
um ano e trés meses, De acordo com a mae, Monique Amaral,
apesar de Arthur ter nascido saudavel, sem nenhuma problema
auditivo, se ele tivesse tido a oportunidade de fazer o teste da
orelhinha gratuitamente quando nasceu, isso teria dado aela e
a0 pai, ainda mais seguranca e tranquilidade, em relacio &
possibilidade de seu filho possuir algum problema auditivio,

0 médico Otorrinolaringologista, Dr. Heélio Vasconcelos,
relata a importancia do teste para detecgio do problema
auditivo, que pode ser hereditario ou congénito. "0 teste &
muito importante porgue em cada mil criangas nascidas, uma
ou duas ja nascem com problemas auditivos congénitos. Entdo,
s8 a doenca & detectada neste momento, o bebé é
imediatamente encaminhado para um médico otorring,
guando ele é reavaliado, repetindo novamente os exames. Caso
seja comprovada a disfungdo auditiva, o bebé podera utilizar
um aparelho auditivo, ja que esta fase & muito importante,
devidoao periodo de aprendizagem da fala”, reforca Dr. Hélio,

Qualquer divida sobre este assunto, procure um médico
otorrinolaringologista, e ndo deixe de fazer o teste da orelhinha,
assim que nascer o seu bebé.

Saiba mais:

® (a6 meses - O bebé se assusta, chora ou acorda com sons
intensos e repentinos. Reconhece a vor materna & procura a
origem dos sons.

® G a 12 meses - Localiza prontamente os sons de seu
interesse e reage a sons suaves, O balbucio se intensifica e
reconhece seu nome guando chamadao,

® 12a30meses-Valdoinicio da primeira palavra (papal) até
o uso de sentengas simples (da bola), Nunca Incentive o filho a
falar errado s6 porgue soa bonitinho. Se ela diz que o papal
chegou de “cala", corrija naturalmente dizendo gque ele
chegou de carro, O estimulo 3 prondncia correta é
fundamental noaprendizado,

Direr. MY Peato Movoto realiramnda o belie. do anelhinka
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Uma das frazez que diria Madre Tereza; "Nio devemos
permitir que alguém saia da nossa presenca sem se sentir
melhor e mais feliz”. Esta & a missdo maravilhosa realizada pelos
voluntdrios do Hospital 530 Jodo de Deus.

Noano de 2011, muitas congquistas marcaram a trajetoria do
voluntariado. Neste periodo mais de 890 pacientes foram
acalhidos nos leitos, onde ndo tinham familiares ou os mesmos
ndo podiam se dispor de tempo para acompanhar seus entes
queridos. Ai estio os voluntarios presentes.

Mais de 430 criancas participaram dos projetos da
bringuedoteca @ contos de estorias. Foram B.000 colheres
embaladas por més pelas mdos voluntdrias no projeto maos
hospitaleiras, 23 apresentagdes foram realizadas pelo Coral 530
Jodo de Deus gue brilharam em eventos, missas e solenidades
no decorrer deste ano. Foram mais de 20.070 pessoas que se
beneficiaram com o cafezinho voluntario, acompanhado de um
Sorriso e um gesto de solidariedade.

Aproximadamente 270 pacientes puderam desfrutar, sem
nenhum custo, do corte de cabelo realizado pelos voluntarios
do saldo de beleza, assim também, mais de 15.000 comunhdes
foram ofertadas pelos Ministros da Sagrada Eucaristia. 3o

Depoimento

Voluntariado: um amor que
transforma o mundo

Meu nome & Maria das Gragas Martins da 5ilva, me tornel
voluntaria no HSD apés o falecimento do meu marido. Através
da experiéncia gue vivenciei nos Ultimos dias gue passeicom ele
no hospital, percebi a tristeza de muitos pacientes gue estavam
sozinhos em seus leitos, sem ninguém para lhes dar um copo
com dguaouuma palavra de conforto.

Depois de algum tempo da perda, de saudades e tristezas,
encontrei uma “anja” transformada em amiga, chamada Célia
Barbosa Figueiredo, que me convidou para participar do curso
de voluntarios do Hospital 5o Jodo de Deus.

O curso gue participel atraves do PHV Pastoral
Humanizacdo e Voluntariado, fol no ano de 2005, e até hoje
estou aqui fazendo parte desta grande familia de 530 Jodo de
Deus. Aqul aprendo todos os dias coisas novas e gratificantes.
0 voluntariado para mim @ amor, perdido e agradecimento.

b Hospital S50 Joda di Deus - www hijd.com.br

Mais um ano de caridade, dedicacdao e amor ao proximo
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atividades relevantes, encontros, reunides, cursos de formacao,
retiros espirituais, treinamentos e monitoramento que fazem
dovoluntariado do H5)D referéncia no Centro Oeste de Minas.

Fechando com chave de ouro as atividades realizadas em
2011, foi realizado uma confraternizacdo, juntamente com o
voluntariado da ACCCOM - Associacdo de Combate ao Cancer do
Centro Oeste de Minas, com expectativas gue 2012 sefa ainda
melhor. O GTH - Grupo de Trabalho em Humanizacdo também
finalizou suas atividades organizando a campanha das cartinhas
de natal. Os filhos dos colaboradores dos setores SND (Servico
de MNutricdo e Dietética, Portaria, SHL (Servigo de higienizagao e
limpeza), Oficina, Lavanderia e também as criancas da pediatria
@screveram cartas para o Papai Moel. Todas as cartinhas foram
distribuidas para as pessoas que queriam doar os presentes, e os
mesmaos foram entregues no dia 20 de dezembro no auditdrio
do H5ID, e também nas casas das criangas.

A missa da luz @ mais um momento significativo para todos,
realizada no dia 22 de dezembro, na capela do HSID, quando
agradecernos todas as atividades do ano de 2011 e pedimos
protegdo para o ano que se aproxima. Que Deus abengoe todos
os voluntdrios, membros do GTH e Ministros da Eucaristia, pelo
belotrabalho e exemplo de dedicaciol

Mario dis Grapos ha seis eros Solocands em profico o sofidanedods

Meu lema &: “Deus, dai-me forgas para fazer com que meu
amor seja frutiferoe util”,

Mensagem de agradecimento do Grupo Voluntariado

Avocé Maria das Gragas, nossa gratiddo e o carinho por todo
o trabalho realizado durante este tempo. A equipe de
voluntariade do Hospital 530 Jodo de Deus sente orgulho em té-
lacamo membrodeste grupo!
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Projeto InterAgir forma primeira turma

Mo dia 04 de novembro, fol realizada a formatura da
primeira turma do projeto InterAgir, O evento foi realizado no
auditdrio 530 Ricardo Pampuri do HSID, com a entrega dos
certificados em meio a muita emogdo e expectativas, O evento
contou com a participacdo do Superintendente da Fundacdo
Geraldo Corréa, Frei Ronan Pereira Lima, da Gerente de
Haotelaria, Eliana Batista, da Gerente de Gestdo de Pessoas,
Adriana Moreira, da Supervisora do Treinamento e
Desenvolvimento, Tatiana Fonseca, e dos familiares dos
alunosdo Projeto InterAgir,

Mo total, foram capacitados 23 alunos, que alem de
receberem instrugdes teoricas e praticas sobre apoio
hospitalar, receberam também, nogdes de trabalho em equipe
e relacionamento interpessoal. A palestra de encerramento foi
ministrada pela Psicdloga do HSID, Sabrina Diniz Silva, tratando

Leitura

HSJD inaugura biblioteca
para colaboradores

A leitura é algo crucial para a aprendizagem do ser humanao,
pois & atraveés dela que podemos ampliar nosso conhecimento
geral, enriguecer nosso vocabulario, estimular nossa
criatividade, dinamizar o raciocinio e a interpretacdo. Quem é
acostumado a leitura se torna muito mais preparado para os
estudas, para o trabalho e para avida.

Para melhorarmos em todos estes sentidos citados acima, o
Hospital S3o lodo de Deus inaugurou no final do més de
outubro, uma biblioteca para seus colaboradores. O objetivo é
facilitar o acesso dos usudrios avariados tipos de literatura, seja
elaclassica, contemporanea, auto-ajuda e outros.

Atualmente a biblioteca conta com aproximadamente 260
obras. Os titulos mais procurados pelos colaboradores até o
momento s3o: "0 cacador de pipas”, "0 dom supremo”, "A
cabana”, & "0 sucesso deser feliz”,

A biblioteca estd aberta para visitagio e leitura de 11 s
18h30min, para todos os colaboradores e ainda esta recebendo
doagdes de livros para ampliac3o do acervo. Para contribuir,
leve o fivro até o setor de Treinamento e Desenvalvimento, ou
entregue-o na Escola de Enfermagem 530 Jodo de Deus, afinal
"A leitura de um bom livro & um didlogo incessante: olivro fala e
aalmaresponde” - André Maurois,

sobre o tema, Empregabilidade, Frei Ronan salientou a
importdncia da qualificagio para a atuacdo nas dreas
hospitalares e do trabalho social desenvolvido pela Instituigdo,
ja que aste projeto foi pionelro em Divindpalis. Com o curso,
estas pessoas terao um diferencial ne mercado de trabalho,
independente de atuarem na area hospitalar

Oz alunos que desde o inicio foram muito participativos,
lembraram que cada um trouxe e deixou um pouco de si, e desta
forma, todos souberam aprender com as diferencas.

As instrutoras, também colaboradoras do Hospital 530 Jodo
de Deus, agradeceram a participacdo de todos e ressaltaram a
importancia desta troca de experiéncias. A expectativa para
2012 & que novas turmas sejam criadas, com a possibilidade de
abranger outras areas hospitalares




Rosifene Lopes Santiogo - Colaborgdor Jo OPME

Gente que faz

Rosilene Lopes Santiago - OPME
Ortese, Protese e Materiais Esterializados

Meu nome & Rosilene, mas todos me conhecem por "Rose”.
Comecel no H5ID em margo de 2002, no setor de SND - Servigo
de Nutricdo e Dietética, onde permaneci por 9 meses, em
seguida fui convidada pela Rosi a trabalhar no setor de logistica
(farmacia central) por aproximadamente 6 anos. Hoje atuo no
setor de OPME, onde me identifiquei com o trabalho e tive a
oportunidade de conhecer muitas pessoas, dentro e fora da
instituicdo. Adoro este setor! Tenho dois filhos adolescentes, o
lodo Paulo e a Ana Paula, gue amo de paixdo. Tenhouma familia
maravilhosa, meu porto seguro, presentes que Deus me enviou.

Mensagem dos amigos

A equipe do setor da farmacia agradece a amiga Rose pelo
empenho, dedicacdo e comprometimento com os trabalhos
desenvolvidos no setor de OPME. Ndo podemos nos esquecer
de mencionar sobre seu carisma, bom humor e disponibilidade,
podendo contar sempre com voce, Parabenizamos também,
pelos Gtimos resultados obtidos ao longo desses 9 anos de
instituicdo. Desejamos que voce alcance muito SUCESSO &M sua
carreira. Cue Deus te abengoe e ilumine sempre!

Agradecimentos:

Agradeco a Deus e a Virgem Maria, por me dar a graga de
trabalhar aqui nestes 9 anos, me concedendo paz interior,

Solidariedade

Evento e realizado prol da
construcdo da Nova UTI Adulta

0 Hospital 530 Jodo de Deus recebew mais uma importante
doagdo para a construgdo da UTI Adulta do Nova HSID. Durante
as comemoracoes dos 18 anos da Coluna Social assinada por
Giovani Lima, foram doados aproximadamente 600 sacos de
cimento, o equivalente & RS 9.100,00. As doagdes foram feitas
FI{-'CIJ pro DHDJ convidados que estiveram presentes.

QO walor arrecadado foi entregue 3o Superintendente da
Fundacdo Geraldo Corréa, Frel Ronan Pereira Lima, pelo Giovani
Lima na presenca dos proprietarios do Depadsito Ideal, Leides

MNogueira e Alaisio Espindala, também parceiros da campanha.

10 Hospital 580 Jodo de Dews - www, hijd, oom. br

Rogilene entre oF omigas o scror

equilibric e discernimento nas provagdes do dia a dia, por me
concedendo aprendizado e crescimento profissional. Agradego
a todos, pois nao fago nada sozinha. Somos uma grande equipe
compras, central de materiais esterilizados, faturamento,
financeiro, central de guias, contas particulares, logistica,
farmacias, e especialmente as equipes do bloco cirdrgico e
hemodinamica. E finalmente, mas nado menos impaortante, a
minha familia, pela compreensdo da minha auséncia e apoio
incondicional

Raio X:
Data de Nascimento: 20/05/1976
Naturalidade: Divindpalis - MG
Lazer: Passear com filhos
Comida: Massas (todos os tipos)
Bebida: Suco natural
Leitura; Cacador de Pipas e Cidade do 5ol
Qualidade: Determinada
Time: Cruzeiro
Cantora: Marisa Monte
Filme: Avatar
Amizade: Sinceridade
H5JD: Crescimento

Filosofia: Viver em harmonia com minha familia e dar uma
boa educacao para meus filhos

Frase: A vida & muito curta para perder tempo odiando alguém
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< Mogueira, Frei fonan ¢ Al
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O Mowvo Hospital 5ao Jodo de Deus continua contando com o
apoio de empresari amigos & toda a comunidade para
abracarem esta causa em prol da construcio da nova UTI Adulta
do Hospital 530 Jodo de Deus.
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SIb Saude

0 Plano 580 lofo de Deus 5Sadde preparou com muito
carinho, por mais um ano, 2 festa de confraternizagio para as
secretdrias & o5 médicos. O Plano de Salide busca a cada dia

valorizar o trabalho destes profissionais, com dignidade e
respeito, devido a sua grande importincia dentro da empresa.

Para as secretdrias as homenagens aconteceram no dia 01
de outubro, no Havai Campestre Clube, em um ambiente
sofisticado e com um requintado Buffet. A animac3o ficou por
conta do Oj Xexéu que comandou o5 “hits” mais contagiantes.
Houve sorteio de wvirios brindes, o que proporcionou um
momento de grande alegria paraas homenageadas.

No dia 28 de outubro foi a vez dos médicos receberam o
carinho e o reconhecimenta pele seu Importante trabalho
realizado, Uma noite de homenagens aos profissionals que
fazem parte do corpo clinico e que marcam histdria com sua

XXII SIPAT

Foi realizada entre os dias 21 e 25 de novembro a XXl
SIPAT do H5JD. Este ano as palestras abordaram varios temas
que contribuiram para o crescimento pessoal e profissional
dos colaboradores, como por exemplo: “Acidentes com
Material Biologico”, ministrado pela Médica Infectologista,
Ora. Rosangela Franco, “Tabagismo e Medicina do Sono”, com
o Otorrinolaringingologista, Dr. Moisés Franklin, "Motivacdo,
Conhecimento & Atitude”, com o Diretor de Enfermagem,
Alexandre Ernesto, "Aposentadoria e P.P.P - Perfil
Profissiografico Previdenciario”, com o Técnico de Seguranca
do Trabalho, Marcio Antdnio, e finalizando a semana “Saude
Fisica, Mental e Desenvolvimento Pessoal”, com o Padre
Chrystian Shankar. Além das palestras foram realizados
momentos artisticos como teatro @ musicas, apresentados
pelos préprios colaboradores, que deram um show a parte.
Para finalizar a comissdo da SIPAT realizou sorteios de brindes
para os participantes.

& comissdo da SIPAT agradece o apoio recebido por parte de
toda a Diretoria e setor de Recursos Humanos na realizagdo da
Semana de Seguranca no Trabalho, e especialmente a
Presidente da CIPA, Maria Lucimar de Oliveira, e todo o grupo,

pelo brilhante trabalho realizado. Mais uma vez o objetivo da
SIPAT foi alcancado, reforcande ainda mais, a missdo de cuidar
da salde das pessoas com comprometimento, ciéncia,
humanizagdo, ética, qualidade e principalmente seguranga.

el &

comemora dia das Secretarias e dos Medicos

atuacdo, contribuindo para o crescimento da instituicdo. No
evento a Diretora do 530 lodo de Deus Saude, Janaina Almeida,
agradeceu em nome da instituicio o trabalho dos médicos que,
segundo ela ¢ fundamental para o desenvolvimento do Plano,
Elogiou ainda, a competéncia com que estes profissionals
exercem suas atividades, colocando-se a servico do serhumano.

O Superintendente da Fundagio Geraldo Corréa, Frei Ronan
Pereira Lima, também destacou a importancia da equipe médica
e ressaltou o significativo trabalho realizado pelos
homenageados naconstrugdo dainstifuicdo,

Com muita descontragdo Alexandre Gouvéia embalou a
nolte com musicas que fizeram sucesso e que nos trouxeram
grandes recordagoes. 0 5o Jodo de Deus Salde se crgulha em
poder contar com profissionais comprometidos, tornando a
relacio profissional cadavez mais fortalecidal
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